
令和５年度 京都市立京都堀川音楽高等学校 教員公募募集要項 

 

【教育目標】 

人間尊重の精神を基盤に、心豊かで自立した人間を育てるとともに、将来幅広く音楽専門家

として活躍し、文化の発展に貢献できる人を育成する。 

教育目標の達成のために、実技力・学力・人間力の３つの力をバランスよく育成し、それら

が結合された音楽力を高める教育を行う。 

    実技力…音楽の世界で飛躍するために必要な感性と技術、ソルフェージュの力、音

楽史や音楽理論などの専門的な知識 

  学 力…進路実現に向けた確かな学力、社会で生きていくための基礎知識と、自ら

考え行動できる力 

  人間力…自立した人間として、音楽を通して何ができるかを考えることができる力、

人の痛みがわかり、地球の裏側まで慮ることができる思いやりの心 
 

【求める人材】 

○ 生徒に寄り添って十分なコミュニケーションを図るとともに、生徒の主体性を伸ばし自

立した青年を育成する先生。 

○ 音楽に一途に取り組む生徒にすべての教科の学習への意欲を喚起し、学力の伸長を促す

教科指導を行える先生。 

○ 皆が複数の校務分掌を担当する等、リーダーシップとフォロワーシップを持ち合わせる

ことが必要な小規模校の校務形態を理解し、教職員のチームワークの中で、定期演奏会を

はじめとする様々な演奏会や学校説明会等の運営に積極的に参画できる先生。 
 

【募集対象者】 

○ 現に京都市立学校に勤務している教諭（ただし、主幹教諭、指導教諭及び養護教諭は含

まない）のうち令和４年度末において本市採用後６年以上、現任校での勤務歴が３年以上、

かつ２校以上の勤務経験を有する者（休職・育児休業の期間は年数に含めない）。加えて、

本応募について現任校校長の理解を得ている者 

 ※ 教員公募制度、希望転任制度により現任校に異動した者、異動を希望しない者及び令和

４年１１月１日現在、長期にわたり休暇休務を取得している者（妊娠していることが判明

した場合もこれに準じる。）を除く 

 ※ 他校種から応募を希望する者は、高等学校教員免許状を所有又は令和５年４月１日まで

に取得見込みであること。 

※ 現在の教科を変更することとなる応募は認められない。 

 

【募集人数】  １名 
 
【受付期間】 １１月 ４日（金）～ １１月１７日（木） 
 
【提出書類】 志願書（様式１）・自己アピール書（様式２） 
 
【提 出 先】 現任校校長 
 
【選考方法】 書類選考の後、個人面接を行います。 
 
【結果通知】 現任校校長を通して令和４年１２月９日（金）までに通知します。 

          最終結果は教育委員会から内示をもって通知します。 

 


